AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

EDICTE
De rectificaci6 de les bases del procés de selecci6 del técnic/a de culturai patrimoni.

En la publicacié al BOPB | DOCG en data 9 de novembre de 2018 de les bases del procés de
selecci6 del técnic/a de cultura i patrimoni, es va detectar un error material.

Per Decret d’Alcaldia 313/2018, de 23 de novembre, s’acorda, entre d’altres, el segient:

“Segon: Rectificar I'error material de la base tercera, punt c) de les bases reguladores del procés
selectiu per a cobrir el lloc de treball de técnic/a de cultura i patrimoni i la constitucié d’'una borsa de
treball per a cobrir les necessitats temporals que puguin produir-se, en el segient sentit:

On diu:

“c) Estar en possessio d'una llicenciatura o grau universitari en la branca d’arts i humanitats o
ciéncies socials, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
les instancies.”

Ha de dir:

“c) Estar en possessié d’'una diplomatura o grau universitari en la branca d’arts i humanitats o
ciéncies socials, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
les instancies.”

Tercer: Establir nou termini de presentacié d’instancies de 20 dies habils a comptar des de 'endema
de I'ltima publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o extracte al Diari Oficial de la
General de Catalunya. Les sol-licituds ja registrades per aquest procés selectiu abans d’aquesta
rectificacio es tindran per presentades.”

A continuacio es déna publicitat de les bases rectificades:

“CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D’UN TECNIC/A DE CULTURA | PATRIMONI | LA CREACIO
D’UNA BORSA.

Primera: Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria i d’aquestes bases la seleccid, per concurs oposicié, d’un/a
técnic/a de cultura i patrimoni per cobrir la plaga vacant a la plantilla, mitjangant contracte laboral
d’interinitat fins a la cobertura definitiva de la mateixa i la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir
les necessitats temporals que puguin produir-se.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacié: Técnic/a de cultura i patrimoni.
Grup: A2.

Nivell: 18.

Complement Especific: 9.492,87 € anual.
Jornada: 37,5 hores setmanals.

Segona: Funcions.

Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, seran les seglents:

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes i actuacions a dur a terme a
'ambit de cultura, col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacié i avaluant-ne I'execucio

amb I'objectiu d'establir les millores necessaries, assumint totes les tasques derivades d’aquesta
activitat.
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- Dur a terme accions, plans i programes per potenciar i desenvolupar les activitats culturals del
municipi.

- Analitzar la situacié cultural i ladica municipal i els equipaments i recursos que s'hi destinen, per tal
d'elaborar propostes i accions.

- Organitzar la programacié municipal d'activitats culturals i artistiques.

- Encarregar-se de les activitats i gestio dels casals, sales d’exposicions, sales de musica, etc.,
controlant i supervisant les infraestructures i els equipaments adscrits a aquests centres.

- Cercar fonts de financament i gestionar els expedients de sol-licitud i justificacié de subvencions a
altres organismes per tal de cofinangar les actuacions de I'’Ajuntament en I'ambit de cultura.

- Col-laborar en I'elaboracio i seguiment del pressupost assignat a I'ambit aixi com vetllar per la
correcta aplicacié dels circuits de compres

- Programar, assistir i avaluar la programacio de les festes majors, festivals i activitats diverses del
municipi, vetllant pel seu correcte desenvolupament

- Actualitzar, difondre i publicitar les activitats i programes desenvolupats des de cultura, realitzant les
campanyes per donar-los a coneixer: fulletons, mailings, informacié al butlleti municipal,
comunicacions de premsa, trasllat d’informacié a la radio, al web municipal, etc.

- Dinamitzar i potenciar les associacions i iniciatives populars en I'ambit de cultura.

- Fomentar la creacio i difusio dels béns culturals i del patrimoni cultural del municipi.

- Elaborar informes i estudis técnics periodics i col-laborar en I'elaboracié de la memodria anual de
I'ambit de cultura.

- Organitzar exposicions, col-laborant en el seu muntatge, inauguracio, etc.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o
gualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Determinar les necessitats d’un territori i el seu potencial de desenvolupament economic i social a
partir de la dinamitzaci6 del patrimoni cultural.

- Analitzar els recursos disponibles, identificar els possibles problemes i les solucions i establir plans
d’actuacio prioritaris.

- Dissenyar accions i activitats basades en el patrimoni.

- Definir la programacio de les activitats i adequar-les als grups i col-lectius de visitants.

- Organitzar, coordinar i avaluar activitats d'animacio cultural i esdeveniments especials. Integrar els
recursos patrimonials en el curriculum escolar. Definir els materials didactics de suport per als
diversos col-lectius de visitants.

- Planificar estrategies de promocio i difusio.

- Promoure i projectar una imatge de marca que distingeixi la seva oferta

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera: Requisits dels aspirants de participacio a la convocatoria.

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hi poden ser admesos el conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com de nacionals d'altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients
de llengua castellana tant en I'expressié oral com en I'escrita. S’exigira la superacio de proves amb
aguesta finalitat o I'acreditacioé del nivell de suficiéncia exigit en cada cas.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessié d’una diplomatura o grau universitari en la branca d’arts i humanitats o ciéncies
socials, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de les
instancies.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta mateéria.

d) Llengua catalana: El nivell de coneixements de catala previst per aquesta placa és el nivell de
suficiencia de catala (certificat C), segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Formes d’acreditacio:

¢ Quan s’ha acreditat a 'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s’ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida per qualsevol institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacio
Educativa.

e Quan s’ha obtingut mitjangant proves alienes a I'ensenyament obligatori, per mitja dels
certificats de referéncia de la Direccid General de Politica Linglistica o dels titols, diplomes i
certificats que sén considerats equivalents per ordre del conseller o la consellera de Cultura
d’acord amb el el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
29 de maig sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala .

e En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua catalana que
s’especificara a cada base especifica.

e) Tenir la capacitat funcional per el desenvolupament de les funcions descrites a la base segona
d’aquesta convocatoria.

f) No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per expedient disciplinari, ni
estar en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per I'ocupacié o carrec public per resolucié
judicial. Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment, no
trobar-se inhabilitats/ades o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos/eses a sancio disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

Quarta: Presentaci6 de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s’han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament de Collbaté (C/Bonavista, 2, Collbatd), de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00 hores i
dijous de 17:00 a 19:00 hores, en horari d’hivern (de setembre a juny), i en horari de 9:00 a 14:00
hores de dilluns a divendres en horari d’estiu (juliol i agost), o per qualsevol de les formes previstes
en la llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds comptara des de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona o extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, fins a 20 dies
habils a partir de 'endema de la darrera publicacié. La presentacié de la sol-licitud fora de termini
comporta I'exclusio de I'aspirant.

Per ser admés al procés selectiu les persones aspirants hauran d’abonar la corresponent taxa de
drets de participacié a processos selectius a I’Ajuntament de Collbaté o acreditar la seva exoneracio
en seguiment de I'ordenanca fiscal corresponent. No abonar la taxa dins el termini de presentacio
d’instancia comportara I'exclusié de I'aspirant. En cas de no ser admés al procés selectiu aquesta
taxa sera retornada.

La taxa per participacio en processos selectius és de 26,00 €.
Bonificacions aplicables:

- Persones en situacié d’atur, degudament acreditat abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio a la convocatoria: 100%
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- Persones majors de 45 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds de
participacié a la convocatoria: 50%

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament acreditat abans de
la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacio a la convocatoria: 50%

La taxa s’haura de fer efectiva a través de transferéncia bancaria al compte bancari: 2100-0057-47-
0200007405, o en metal-lic a I'Oficina d’Atencid al Ciutada de I’Ajuntament de Collbaté.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:

a) Curriculum de I'aspirant.

b) Fotocopia del NIF o document acreditatiu.

c) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicié.

d) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se
exempt de realitzar I'exercici de catala.

e) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que al-leguin per a la seva valoraci6 en la fase
de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar contractes de treball o nomenaments on
s’especifiqui el lloc de treball ocupat i informe de “vida laboral” expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social, i/o certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies en ’Administracio
publica.

f) Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com
les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. Només es tindran en compte
aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar;
correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcio
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

S’exigira la presentacié de la documentacié original a les persones seleccionades, en el
moment en que siguin cridades per a la seva contractacié.

1) Per ser admeés/sa al procés selectiu, n’hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud
que compleixen totes les condiciones referides a la base tercera, sempre referits a la data d’expiracié
del termini assenyalat per la presentacid de sol-licituds, i no cal que adjuntin els documents
acreditatius d’aquests requisits, amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concorrer els/les aspirants, els/les
quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta de la tramitacié dels
procediments selectius, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié
de dades.

La documentaci6 entregada juntament amb les sol-licituds es custodiara al departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament durant el periode d’'un any. Passat aquest termini la documentacio sera
destruida o retornada a l'interessat prévia sol-licitud.

Cinquena: Admissio d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacid, o la persona en qui
hagi delegat, dictara resolucié en un termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional de les
persones admeses i excloses, amb la indicacié dels motius d’exclusio. La resolucio al tauler d’edictes
de la corporacio i al web municipal. Es concedira un termini de 10 dies habils per esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir o per a possibles al-legacions.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i 'hora del comengament de les proves. Si no s’hi
presentés esmenes es considera elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no
caldra torna-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/la recurrent en
els termes que estableix la Llei 39/2015. Tot seguit s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses i 'esmena es publicara al web municipal i sera exposada en el tauler d’edictes de la
corporacio.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim d’un mes després de la finalitzacié
del termini per a la presentacid d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

Sisena: Tribunal Qualificador.

D’acord amb I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'organ de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica, ni personal interi o
eventual, i estara format per personal de I'Ajuntament de Collbaté i/lo d’altres Ajuntaments o
Organismes Publics.

El Tribunal qualificador sera d’'un minim de tres membres i tindra la seglient composicio:

e President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Collbaté o d’'un
altre ajuntament.

e Vocals: seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions Publiques que
compleixin els requisits de professionalitat i d’'imparcialitat per poder formar part d’'un organ de
seleccid. Dels vocals designats almenys un ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari de
I’Ajuntament, en aquest darrer sup0sit actuara amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al tauler
d’anuncis juntament amb la llista d’admesos i exclosos.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de reégim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes
o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002,
d’'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala en els processos de seleccio de personal
i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una
persona perque assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig,
classificant I'6rgan de seleccid segons la classificacié que determina aquest Decret.

Setena: Desenvolupament del procés selectiu.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicido amb apreciacié de la capacitat i
constara d’aquestes fases:

la Fase: prova de coneixements de catala.
2a Fase: prova tedrico-practica.

3a Fase: valoraci6 de merits.

4a Fase: entrevista personal.
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La fixaci6 de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara I'anunci al tauler
d'anuncis i a la web de I'ajuntament. Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida
Unica, llevat de casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els
aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova i, conseqiientment, de la seleccio.

L’anunci de la data d’inici de les proves es fara amb tres dies d’antelaci6 minima considerant
compatible la celebracié de diverses proves del procés en un sol dia, en virtut del principi d’economia
processal.

A efectes d’identificacio els i les aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI o similar.

Fase 1: Prova de coneixements de catala.

Els aspirants que no acreditin el certificat de nivell de catala exigit a la base tercera, hauran de
realitzar una prova d’acreditacié d’aquest nivell ( C ), la qual tindra un caracter eliminatori (apte/no
apte).

Fase 2: Prova tedrico-practica.

Aquesta fase consistira en dues proves diferenciades:

1.- Un questionari tipus test, de 30 preguntes, relacionades amb el temari general de I'annex I.
Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es valorara amb una puntuacié maxima de 10
punts, sent sera necessari obtenir un minim de 5 punts per a superar-la.

2.- De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié de suposits practics relacionats amb
les tasques del lloc de treball, durant el temps que el tribunal determini.

El Tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat per les persones aspirants davant del Tribunal,
qui podra formular les preguntes que consideri necessaries a I'objecte de clarificar aquells aspectes
de I'exposicié que cregui oportu, valorant-se fonamentalment la capacitat i formacié general, la
claredat d’idees i la precisio i rigorositat en I'exposici6 i la qualitat en I'expressié escrita.

La puntuacié d’aquest exercici es valorara entre 0 i 20 punts. Es necessita un minim de 10 punts per
superar-lo.

Fase 3: Valoraci6é de meérits.

La puntuaci6 maxima que es podra assolir en la valoracié dels mérits sera de 8 punts. Per a la
puntuacié dels mérits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentmet, d’acord amb el
barem de merits seglents:

1. Experiéncia professional fins a un maxim de 4 punts i de conformitat amb I'escala seglent:

1.1. Serveis prestats a I'Administracid Publica Local, ocupant llocs de treball amb la
categoria de técnic/a i funcions analogues a les del lloc convocat, a raé de 0,10 punts
per mes.

1.2. Serveis efectius prestats a 'Administracié Publica diferent a la Local, ocupant llocs de
treball amb la categoria de técnic/a i funcions analogues a les del lloc convocat, a rad de
0,05 punts per mes.

1.3. Experiéncia professional a 'empresa privada ocupant llocs de treball amb la categoria
de tecnic/a i funcions analogues a les del lloc convocat, a ra6é de 0,03 punts per mes.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar
mitjangant certificacidé (Annex | de serveis previs) de I'organ competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, periode de temps i regim de dedicacio.
L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

L’experiéncia professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de
fotocopies dels contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacio de l'inici i fi d’aquesta prestacio, per la qual s’aportara un certificat
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

El temps treballat a jornada parcial sera computat proporcionalment.
2. Realitzacié de cursos de formacid i de perfeccionament que tinguin relacio directa amb el lloc
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts.
La valoracioé de cada curs es fara segons la duracio d’aquest i d’acord I'escala seguent:
- Cursos de 50 o0 més hores: 0,40 punts.
- Cursos de 20 a 49 hores: 0,20 punts.
- Cursos de menys de 20 hores: 0,10 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs es valorara amb la puntuacio
minima de 0,05 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant
titols oficials 0 homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en
hores.

Tota la documentacio justificativa sera compulsada per I'Ajuntament amb la presentacié prévia dels
originals.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

4a Fase: Entrevista personal.

Si el tribunal ho considera adient per assegurar 'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els
requeriments funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra completar-se amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars dels aspirants i la seva adaptacié als
requeriments del lloc de treball, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La crida per a I'entrevista es podra realitzar personalment el mateix dia de la prova teorico-practica, o
bé posteriorment mitjangant teléfon o correu electronic aportat per I'aspirant.

Vuitena.- Llista d’aprovats/des, contractacié i constitucié de borsa de treball.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d’edictes de I'Ajuntament
i al web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacié final, i efectuara la proposta de
contractacio, com a técnic mitja de cultura i patrimoni, de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta. En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, prevaldra I'aspirant
que obtingui millor puntuacié a la prova practica.

L’aspirant proposat haura de presentar, en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de
'endema de la data de publicacié de la llista d’aprovats, originals de la documentacié exigida per
participar al procés selectiu aixi com de la presentada per avaluar merits. En cas que dins del termini
fixat, excepte casos de forga major, no presenti la documentacid, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser contractat
i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée hagi incorregut.

En aquest cas, com també en el supodsit de renuncia de I'aspirant proposat/da, I'Alcalde-President de
la Corporacié formulara proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la seguent
puntuacié més alta, el/la qual haura d’aportar la documentacio abans esmentada.

Els aspirants que hagin superat el procés i no siguin proposats per a la contractacio a aquest lloc de
treball s’'incorporaran a una borsa de treball per ordre de puntuacié. Les persones que integrin la
borsa seran cridades per ordre de puntuacio correlativament, per tal de fer front a les necessitats de
contractacions temporals.
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La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys, comptats a partir de la data de finalitzacié del
procés de seleccid, i podra ser cancel-lada en qualsevol moment per resolucié d’alcaldia.

Novena: Periode de prova.

La persona nomenada haura de superar un periode de prova de sis mesos, el qual sera valorat com
a apte o no apte i es valorara en base a I'informe del supervisor/a que es designi o responsable del
servei on sigui destinat el treballador/a, el qual haura de tenir en consideracio els segients factors:

- Habilitats socials i de comunicacid.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicio personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Compliment d’horaris i puntualitat.

- Adaptacio a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode de
prova suposara |'eliminacié definitiva de I'aspirant.

Desena: Incidéncies.

La referéncia per a cada aspirant, en el suposit de consultes, seran els 3 Ultims nimeros més la lletra
del document identificatiu que s’hagi presentat al procés i les seves inicials, per garantir el respecte i
la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants.

El Tribunal esta facultat per resoldre aquelles incidéncies o els dubtes que s’originin durant el
desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament
dels procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Onzena: Recursos.

Les convocatories, les bases generals o especifiques, les llistes definitives d’admesos/es i
exclosos/es i la contractaci6 o nomenament poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposici6 de recurs contenciés administratiu davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié
en els diaris oficials. De forma potestativa es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde/sa-
President/a de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 o
notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant 'Alcalde-President de la Corporacid, en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la publicacié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

ANNEX |

TEMARI GENERAL:

1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.
L’organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

2. L’Administracié local: els ens que la integren. Les relacions entre les entitats locals i les
administracions territorials superiors. L’organitzaci6 territorial de Catalunya: el govern local;
tipologia i competéncies dels ens locals.
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10.

11.

12.

13.

14.

AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

El procediment administratiu: concepte, principis generals i fases. La natificacié i la publicacié
dels actes administratius.

Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes, subsanacio i millora de sol-licituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Terminis: Comput, ampliacié i tramitacié
d'urgéncia. Ordenacio. Instruccio: intervencié dels interessats, prova i informes.

Finalitzacié del Procediment. La obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. La
finalitzacid convencional. Falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renGncia. La caducitat.

Els recursos administratius: principis generals i actes susceptibles de recurs administratiu.
Classes de recursos.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. El principi
de conservacido de l'acte administratiu. La revisio d’actes i disposicions per la propia
Administracio: suposits.

L’accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La
rectificacio d’errors materials o de fet.

Ordenances i reglaments dels ens local. Classes. Procediment d’elaboracio i aprovacio.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del pressupost. L'elaboracid, aprovacio i modifi cacié del Pressupost general.
La prorroga pressupostaria. La Liquidacié del Pressupost.

La contractaci6 administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la normativa sobre
contractacido administrativa. Classificacié dels contractes. Formes d’adjudicacid. Drets i deures
del contractista i de I'’Administracio.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals.

El personal al servei de I'administracio. Classes i forma de provisio. Drets i deures dels empleats.
Codi de conducta.

El municipi de Collbato.

TEMARI ESPECIFIC:

Les administracions publiques i la gesti6 cultural a Catalunya i especificament a Collbato.
El marc competencial de I'Administracié local en matéria de Cultura.

La planificaci6 estratégica aplicada a la gesti6 cultural.

Criteris de gesti6é d'un equipament cultural.

Estrategies de finangcament en cultura: recursos propis i externs.

Cultura i territori: la ciutat, les persones, les relacions, I'espai public.

Avaluaci6 de projectes culturals. Objectius, fases i criteris.

La cultura com a imatge de marca d’una ciutat o territori. Identitat cultural i ciutadana. Aplicacié
en el cas de Collbato.
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9. La col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament de politiques culturals a Collbaté.
10. La importancia de la comunicacio en la gestié cultural.

11. La diversitat cultural i 'administracié local. Criteris, instruments i mecanismes d'intervencié en el
marc de la interculturalitat.

12. Laregulacié de les subvencions i ajuts en general. Tipologies. Criteris de regulacio.
13. La creaci6 de nous publics i el foment dels habits de consum cultural de la comunitat.
14. Les jornades europees de patrimoni a Collbato.

15. Linventari del patrimoni municipal a Collbato.

16. El cicle festiu i les esdeveniments culturals a Collbato.

17. El Casal de Cultura de Collbato. Origen, funcions i objectius. La seva funci6 en el desplegament
de les estrategies socioculturals.

18. Collbaté, la musica i la gestié del patrimoni. La figura d’Amadeu Vives. La fabricacié d'Orgues.”

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs
de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la recepcid
d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord,
es podra interposar recurs contenciés - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la recepci6 de la
notificacié corresponent. Alternativament , si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contencios
administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a la
provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la
seva resolucié- el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar
des de lI'endema del dia en queé el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Collbato, 23 de novembre de 2018
L’alcalde president, Miquel Sola Navarro
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