AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

EDICTE

La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el dia 15 de juliol de 2019, va aprovar les bases
que regiran la convocatoria del procés selectiu per concurs oposicido d’'un funcionari interi,
Técnic d’Administracié General, subescala técnica, grup A1, i la constitucid d’'una borsa de
treball. A continuacié es dona publicitat a aquesta convocatoria i les bases que la regulen:

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D'UN TECNIC
D’ADMINISTRACIO GENERAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA.

Primera: Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria i d’aquestes bases, la seleccié d’'un técnic
d’administracié general, subescala técnica, per cobrir la vacant temporal de la persona
titular, en situacié de comissié de serveis, de la plantilla de personal funcionari i la
constitucié d’una borsa de treball, per cobrir necessitats puntuals de forma provisional
que puguin produir-se.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:

Denominacio: Tecnic/a de suport juridic.
Grup: A1

Nivell: 20

Complement Especific: 11.737,04 € anual
Jornada: 37,5 hores setmanals

Segona: Funcions
Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, seran les segients:

- Dur a terme la realitzacié d’activitats administratives superiors, i de gestid, estudi i
proposta d’expedient, procediments i circuits administratius.

- Representar 'Ajuntament en aquells processos judicials que se li encomanin.

- Elaborar informes juridics, preparar normativa, expedients i documentacié relativa a

la defensa juridica de I'ajuntament sota el control i la supervisié del lloc de

Secretaria-Intervencio.

Sistematitzar I'arxiu municipal amb les seglents funcions:

* Determinar la metodologia d’organitzacié6 documental a emprar, el sistema de
classificacié a aplicar, les transferéncies i I'elaboracié d’instruments descripcio,
preservacio i conservacio de la documentacio.

» Elaborar i aplicar normes d’organitzacio, de funcionament i de suport al disseny
d’'una aplicacié informatica i a la definicio i direccié d’'un sistema d’organitzacio
integral de la informacio.
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- Mantenir els contactes necessaris amb tercers en I'exercici de les seves funcions
(altres administracions, serveis juridics externs, etc.).

- Informar i atendre al public, telefonicament i personalment, en totes aquelles
gUestions per a les que estigui autoritzat/ada.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera: Requisits dels aspirants de participacié a la convocatoria.

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors,
amb els requisits que regula l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana tant en I'expressié oral com en I'escrita.
S’exigira la superaciéo de proves amb aquesta finalitat o I'acreditacié del nivell de
suficiéncia exigit en cada cas.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié for¢osa.

c) Estar en possessio de la titulacié de Grau Universitari o Llicenciatura en Dret, o
estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura d’acreditar la
homologacié del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta
materia.

d) Llengua catalana: Nivell de suficiencia de catala (certificat C1) segons Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no posseir el nivell exigit,
s’haura de superar una prova de llengua catalana.

e) Tenir la capacitat funcional per el desenvolupament de les funcions descrites a la
base segona d’aquesta convocatoria.

f) No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per expedient
disciplinari, ni estar en situacié d’inhabilitacio absoluta o especial per I'ocupacié o
carrec public per resolucio judicial. Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat
espanyola han d’acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesos/eses a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcio publica.

Quarta: Presentacio de sol-licituds.
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Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar al Registre
General de 'Ajuntament de Collbatd, o per qualsevol de les formes previstes en la llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de 'endema
de la darrera publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona o extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La presentacio de
la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Per ser admeés al procés selectiu les persones aspirants hauran d’abonar la
corresponent taxa de drets de participacié a processos selectius a 'Ajuntament de
Collbaté o acreditar la seva exoneraci6 en seguiment de l'ordenanca fiscal
corresponent. No abonar la taxa dins el termini de presentacio d’instancia comportara
I'exclusio de l'aspirant. En cas de no ser admeés al procés selectiu aquesta taxa sera
retornada.

La taxa per participacié en processos selectius és de 26,00 €.
Bonificacions aplicables:

- Persones en situaci6 d’atur, degudament acreditat abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds de participacio a la convocatoria: 100%

- Persones majors de 45 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacié a la convocatoria: 50%

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament
acreditat abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio a la convocatoria: 50%

La taxa s’haura de fer efectiva a través de transferéncia bancaria al compte bancari:
ES9621000057470200007405, o en metallic a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament de Collbaté.

Les sol-licituds aniran acompanyades Unicament de la seglient documentacio:

a) Curriculum de I'aspirant.

b) Fotocopia del NIF o document acreditatiu.

c) Fotocopia de la titulacioé exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

d) Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el
cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. Només es
tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

S’exigira la presentaci6 de la documentacié original a les persones
seleccionades, en el moment en que siguin cridades per a la seva contractacio.
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1) Per ser admes/sa al procés selectiu, n’hi ha prou que els/les aspirants manifestin
en la sol-licitud que compleixen totes les condiciones referides a la base tercera,
sempre referits a la data d’expiracié del termini assenyalat per la presentacié de
sol-licituds, i no cal que adjuntin els documents acreditatius d’aquests requisits, amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria corresponent i per la
resta de la tramitacio dels procediments selectius, d’acord amb la normativa vigent.

La documentacido entregada juntament amb les sol-licituds es custodiara al
departament de Recursos Humans de I’Ajuntament durant el periode d’'un any. Passat
aquest termini la documentacid sera destruida o retornada a linteressat prévia
sol-licitud.

Cinquena: Admissié d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacio, o la
persona en qui hagi delegat, dictara resolucié en un termini maxim d’un mes, aprovant
la llista provisional de les persones admeses i excloses, amb la indicacié dels motius
d’exclusid. La resolucié es publicara al tauler d’edictes de la corporacioé i al web
municipal. Es concedira un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes que
s’hagin pogut produir o per a possibles al-legacions.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de les
proves. Si no s’hi presentés esmenes es considera elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la Llei
39/2015. Tot seguit s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es
publicara al web municipal i sera exposada en el tauler d’edictes de la corporacio.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim d’'un mes després de
la finalitzacio del termini per a la presentacio d’instancies. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

Sisena: Tribunal Qualificador

D’acord amb l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'dorgan de seleccio sera
col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de
designacié politica, ni personal interi o eventual, i estara format per personal de
'Ajuntament de Collbaté i/o d’altres Ajuntaments o Organismes Publics.

El Tribunal qualificador sera d’'un minim de tres membres i tindra la seglent
composicio:
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e President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de
Collbat6 o d’un altre ajuntament.

e Vocals: seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder
formar part d’'un organ de selecci6. Dels vocals designats almenys un ho sera a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un
funcionari de I'Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis juntament amb la llista d’admesos i exclosos.

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat
amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre lacreditacio del
coneixement del catala en els processos de seleccioé de personal i de provisio de llocs
de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona
perqué assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de
24 de maig, classificant 'organ de seleccidé segons la classificacid que determina
aquest Decret.

Setena: Desenvolupament del procés selectiu.

El procés de seleccid es regira per la modalitat de concurs-oposicié amb apreciacié de
la capacitat i constara d’aquestes fases:

Fase Oposicio:
- Prova tedrico-practica
- Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella

Fase Concurs:
- Valoracié de merits
- Entrevista personal

La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara I'anunci al
tauler d’anuncis i a la web de I'ajuntament. Els/les aspirants seran convocats per a
cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forca major, degudament justificats i
valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de
la prova i, consequientment, de la seleccid.
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L’anunci de la data d’inici de les proves es fara amb tres dies d’antelaci6 minima
considerant compatible la celebracié de diverses proves del procés en un sol dia, en
virtut del principi d’economia processal.

A efectes d’identificacio els i les aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el
DNI o similar.

Fase Oposicio:

1.- Prova teorico-practica

Consistira en la resolucié d’un o més suposits practics relacionats el temari general de
'annex I, durant el temps que el Tribunal determini.

El Tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat per les persones aspirants
davant del Tribunal, qui podra formular les preguntes que consideri necessaries a
l'objecte de clarificar aquells aspectes de I'exposicid que cregui oportu, valorant-se
fonamentalment la capacitat i formacid general, la claredat d’idees i la precisi6 i
rigorositat en I'exposici6 i la qualitat en I'expressio escrita.

La puntuacié d’aquest exercici es valorara entre 0 i 30 punts i sera necessari obtenir
un minim de 15 punts per superar-lo.

Aquesta prova sera de caracter obligatori i eliminatori. La publicaci6 del resultat podra
ser la nota obtinguda o la indicacié apte/no apte.

2. Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella

Els aspirants que no acreditin el certificat de nivell de catala exigit a la base tercera,
hauran de realitzar una prova d’acreditacié d’aquest nivell (C1), la qual tindra un
caracter obligatori i eliminatori (apte/no apte).

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici
que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana, el qual
consistira en la realitzaci6 d’'una redaccié i en mantenir una conversa amb els
membres del Tribunal de seleccio i, si s’escau, amb els assessors que aquest organ
en delegui. Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori (apte/no apte).

Fase Concurs:

1. Valoracié de mérits

Els aspirants que hagin superat la fase oposici6 tindran un termini de 5 dies, a comptar
des de 'endema de la publicacié dels resultats de la fase oposicié al tauler d’edictes
de la corporacio, per presentar I'acreditacié de mérits a valorar.

Només es valoraran aquells mérits que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacio d’instancies inicial establerta a la base quarta

La puntuacié maxima que es podra assolir en la valoraci6 dels mérits sera de 8 punts,
d’acord amb el segiient barem:
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1. Experiéncia professional fins a un maxim de 5 punts i de conformitat amb I'escala
seguent:

1.1.  Serveis prestats a '’Administracié Publica Local, ocupant llocs de treball
de tecnic superior d’administracié general i funcions analogues a les del
lloc convocat, a raé de 0,10 punts per mes.

1.2. Serveis efectius prestats a 'Administracié Publica diferent a la Local,
ocupant llocs de treball técnic superior d’administracié general i funcions
analogues a les del lloc convocat, a rad de 0,05 punts per mes.

1.3.  Experiencia professional a 'empresa privada o per exercici lliure de la
professid, desenvolupant tasques relacionades amb I'ambit juridico-
administratiu public, a raé de 0,03 punts per mes.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié (Annex | de serveis previs) de I'drgan competent amb
indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
periode de temps i régim de dedicacié. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb
base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjangant
'aportacié de fotocOpies dels contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de [linici i fi
d’aquesta prestacio, per la qual s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

L’exercici lliure de la professid s’acreditara mitjangant els contractes mercantils o
facturacio conformada per 'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d’aquesta prestacio, i la seva dedicacio.

El temps treballat a jornada parcial sera computat proporcionalment.
2. Per mestratges, cursos de postgrau i cursos de formacio i de perfeccionament que

tinguin relacié directa amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 5
punts, d’acord I'escala seglent:

- Mestratges o postgraus: 1,00 punt
- Cursos de 50 o més hores: 0,40 punts.
- Cursos de 20 a 49 hores: 0,20 punts.

Cursos de menys de 20 hores: 0,10 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs es valorara amb la
puntuacié minima de 0,05 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos,
aixi com la duracié en hores.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

2. Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra
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completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes
curriculars dels aspirants i la seva adaptacio als requeriments del lloc de treball, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.

La crida per a I'entrevista es podra realitzar mitjangant teléfon o correu electronic
aportat per I'aspirant.

Vuitena.- Llista d’aprovats/des i constitucié de borsa de treball.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d’edictes
de 'Ajuntament i al web municipal la relacioé d’aprovats/des per ordre de puntuacié final
i efectuara a la presidéncia proposta de nomenament, com a tecnic d’administracié
general en regim de funcionari/a interi/na, de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta. En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio,
prevaldra I'aspirant que obtingui millor puntuacio a la prova practica.

L’Aspirant proposat haura de presentar, en el termini maxim de cinc dies naturals, a
partir de 'endema de la data de publicacié de la llista d’aprovats, originals de la
documentacio exigida per participar al procés selectiu aixi com de la presentada per
avaluar merits. En cas que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presenti la documentacio, o de 'examen de la qual es comprovi que no compleix algun
dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser nomenat i s’anul-laran les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut.

En aquest cas, com també en el supdsit de rendncia de l'aspirant proposat/da,
'Alcalde de I'Ajuntament formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi
obtingut la seglent puntuacié més alta, el/la qual haura d’aportar la documentacio
abans esmentada.

Els aspirants que hagin superat el procés i no siguin proposats per a ser nomenats a
aquest lloc de treball s’incorporaran a una borsa de treball per ordre de puntuacié. Les
persones que integrin la borsa seran cridades per ordre de puntuacio correlativament,
per tal de fer front a les necessitats de nomenaments temporals. La crida s’efectuara
mitjangant via telefonica, amb un maxim de tres intents. En cas de no poder contactar
amb l'aspirant cridat, es realitzara la crida al seglient integrant de la borsa per ordre
correlatiu.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, comptats a partir de la data de
finalitzacié del procés de seleccid, i podra ser cancel-lada en qualsevol moment per
resolucié d’alcaldia.

Novena: Periode de prova.

La persona nomenada haura de superar un periode de prova de sis mesos, el qual
sera valorat com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe del supervisor/a que
es designi o responsable del servei on sigui destinat el treballador/a, el qual haura de
tenir en consideracio els seguents factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.
- Compliment de les ordres i disciplina.
- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
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- Correccio6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicié personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Compliment d’horaris i puntualitat.

- Adaptacié a l'organitzacié.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacio
del periode de prova suposara I'eliminacié de I'aspirant.

Desena: Incidéencies.

La referéncia per a cada aspirant, en el suposit de consultes, seran els 3 ultims
numeros més la lletra del document identificatiu que s’hagi presentat al procés i les
seves inicials, per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les
aspirants.

El Tribunal esta facultat per resoldre aquelles incidéncies o els dubtes que s’originin
durant el desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al
correcte desenvolupament dels procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui
previst en aquestes bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Onzena: Recursos.

Les convocatories, les bases generals o especifiques, les llistes definitives
d’admesos/es i exclosos/es i la contractaci6 o nomenament poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs contencidos
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié en els diaris
oficials. De forma potestativa es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde-
President de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant 'Alcalde-
President de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.
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ANNEX |

TEMARLI:

10.

11.

12.

13.

L’ordenament juridic administratiu. Les lleis. Classes de normes amb rang de llei.
El reglament: concepte i classes. Potestat reglamentaria i limits. El control de la
potestat reglamentaria.

L’'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits. L’eficacia. La
notificacié. La notificacid defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra
administracié. Demora i retroactivitat de [I'eficacia. Executivitat dels actes
administratius. La coaccié administrativa directa. La via de fet. Invalidesa dels
actes administratius. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisio
d’actes i disposicions.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Mitjans electronics. La
iniciaci6 del procediment. Esmena i millora de les sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Els terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia. Instruccié del procediment: intervencio
dels interessats, prova i informes. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de
resoldre. El silenci administratiu. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu. Singularitats del procediment administratiu local.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié. Tipus de recursos i procediments
substitutius. La Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

La potestat sancionadora. Concepte, significat i principis. Especialitats del
procediment sancionador. Mesures sancionadores. La potestat sancionadora local.
La responsabilitat patrimonial. Pressuposits. Danys rescabalables. L’'accié de
responsabilitat. Especialitats del procediment. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de ’Administracio.

L’expropiacio forgosa: subjectes, objecte i causa. Procediment. Garanties. La
reversio expropiatoria.

Els contractes del sector public. Tipologia. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Contractes administratius i privats. Disposicions generals sobre la
contractacio: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim. La
perfeccid i la forma del contracte. Regim d’invalidesa. Recurs especial en matéria
de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en
matéria de contractacio i normes especifiques locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte. Revisio de
preus. Garanties. La preparacié del contracte: expedient de contractacid, plecs de
clausules administratives i prescripcions técniques.

Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques. Normes generals i
procediments d’adjudicacié. Perfil del contractant.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administraci6é. Execucié, modificacio,
suspensioé i extincio dels contractes. Cessid i subcontractacio.

El contracte d’obres. Actuacions preparatories. Execucié del contracte d’obres.
Modificacié, compliment i resolucio.

El contracte de concessido d’obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessio d’obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccio
de les obres objecte de concessié. Drets i obligacions del concessionari.
Prerrogatives de I'administracio. Extincioé de la concessio.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

. El contracte de concessid de serveis. Actuacions preparatories. Efectes,

compliment i extincid. Execucié i modificacio. Compliment i resolucio.

El contracte de serveis. Execucid i resolucio. L’especialitat del contracte
d’elaboracio de projectes d’obres.

El contracte de subministrament. Execucié, compliment i resolucié. Regulacié de
determinats contractes de subministrament.

Les formes d’activitat administrativa. Les formes de gestio dels serveis publics. La
iniciativa economica publica. La intervencid administrativa local en [l'activitat
privada. Autoritzacions i llicencies. Classes. Comunicacié prévia i declaracio
responsable. L’activitat de foment.

El patrimoni de les Administracions Publiques. Tipologia. ElI domini public.
Afectacid, desafectacid i mutacions demanials. Autoritzacions i concessions
demanials. El patrimoni privat de I'administracio. Adquisicié, Us i alienaci6. La
cessio de béns i drets patrimonials.

Els empleats publics. Classes i régim juridic. Els instruments d’organitzacio i
regulacio dels recursos humans. Accés a llocs de treball public. Seleccié i provisio.
Situacions administratives.

La relacio estatutaria. Drets dels funcionaris publics. La carrera administrativa i les
retribucions. El contracte de treball. La seguretat social. Llibertat sindical.
Negociacio col-lectiva. Convenis col-lectius. Vaga i tancament patronal. Deures
dels funcionaris publics. Régim disciplinari. Responsabilitat civil, penal i patrimonial.
Les incompatibilitats.

El régim local: significat i evolucié historica. EI municipi: concepte i elements. El
terme municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacié. ElI padré
d’habitants. Estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la
gestié municipal.

L’organitzacié6 municipal. Organs necessaris i organs complementaris. L’Estatut
dels membres electius. Els regidors no adscrits. Grups politics.

Les competéencies municipals. Tipologia. Els serveis minims.

La provincia i altres entitats locals. Régims especials.

Regim de sessions dels organs de govern. Actes. El control del govern municipal.
Régim electoral local. Elecciéo de regidors i alcalde. La mocié de censura. La
questié de confianca.

Regim del sol urba: drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat i no
consolidat. Régim del sol urbanitzable: drets i deures dels propietaris.

Ordenacié del territori i urbanisme: problemes d’articulacié. Els instruments
d’ordenacié territorial i la seva incidéncia urbanistica. Actuacions d’interés regional i
altres figures analogues.

Instruments de planejament general: plans d’ordenacié urbanistica municipal,
programes d’actuacié urbanistica municipal, normes de planejament urbanistic i
plans directors urbanistics. El planejament derivat.

Elaboracié i aprovacid6 de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
'aprovacié. Iniciativa i col-laboracié dels particulars.

Publicitat. Modificacio i revisié de plans. Execucio del planejament. Pressupostos
de Tlexecucié. El principi d’equidistribucido i les seves técniques. Sistemes
d’actuacié: eleccio del sistema. El projecte d’urbanitzacio. Suposits indemnitzatoris.
Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

La llicencia urbanistica: actes subjectes, naturalesa i régim juridic. Les ordres
d’execucié. Deures de conservacio i régim de la declaracié de ruina.

Proteccié de la legalitat urbanistica Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.
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33. Els documents administratius. Informes, actes, certificacions, resolucions, acords i
altres documents.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent a
la recepcio d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquest
acord, es podra interposar recurs contencids - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcid
de la notificacié corresponent. Alternativament , si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs
contenciés administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat
la seva resolucio- el termini per a la interposicid del recurs contencidés administratiu sera de sis mesos a
comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Collbato, 16 de juliol de 2019

L’Alcalde President,

Miquel Sola Navarro
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