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EDICTE

Per acord de Junta de Govern Local de data 21 de marg de 2022, s’ha aprovat les
bases generals annexes que regularan els processos de seleccio de personal funcionari
de carrera i laboral fix de I'Ajuntament de Collbatd, les quals entraran en vigor a partir
de la data de la seva aprovacié. A continuacié es dona publicitat a aquestes bases:

“BASES GENERALS DELS PROCESSOS DE SELECCIO DEL PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA | LABORAL FIX.

Primera: Objecte

L'objecte de les presents bases és I'establiment de les normes que de manera uniforme
han de regir les convocatories per la seleccio del personal funcionari de carrera i de
personal laboral fix de I'Ajuntament de Collbaté. Per a cada convocatoria sén aplicables
aquestes bases generals i allo que disposin les bases especifiques que s’aprovin.

Els principis rectors d’aquestes bases son els establerts a l'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

collbato

En cada cas, la corresponent convocatoria i les bases especifiques determinaran,
mitjangant el seu anunci, la naturalesa juridica de les places, quina seleccio té per
objecte i les que es reserven a promocio interna, d’acord amb el que es disposa a la
plantilla, la relacié de llocs de treball i I'oferta publica d’ocupacié aprovada pels organs
competents.

Segona: Condicions i requisits generals que han de reunir els aspirants.

A més dels requisits especifics que s’estableixin en les bases especifiques de cada
procés en concret, per prendre part en els processos selectius és necessari que els/les
aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds, els requisits segtients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea
0 la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.
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També hi poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com de nacionals d'altres estats membres de la Unio Europea
o0 dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea
i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat dependents.

No obstant, sera necessaria la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball
d’aquells que directa o indirectament impliquin una participacio en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat
o0 de les Administracions Publiques.

En relacio a les places convocades que hagin de ser ocupades per personal laboral, els
estrangers amb residencia legal a Espanya poden accedir a les Administracions
publiques en igualtat de condicions que els espanyols.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita.
S’exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat o l'acreditacié del nivell de
suficiencia exigit en cada cas.
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b) Haver complert 16 anys abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié
d'instancies, i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa legal per I'accés a I'ocupaciod
publica.

Les bases especifiques dels diferents processos de seleccié poden establir edats
minimes i maximes diferents a les esmentades anteriorment, en funcié de l'accés a
c0SS0s especials, que per normativa especifica aixi ho estableixin.

¢) Posseir la titulacio suficient indicada a les respectives bases especifiques en la data
en que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s’haura d’acreditar la
homologacié del titol a I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta
materia.
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d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques establertes en les
Bases Especifiques de cada convocatoria.

e) No patir cap malaltia o discapacitat, fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que puguin
determinar cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

f) No haver estat separat/ada del servei de cap administracio publica per expedient
disciplinari, ni estar en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per I'ocupacio o carrec
public per resolucié judicial. Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola
han d'acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent ni
haver estat sotmesos/eses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, 'accés a la funcié publica.

f) El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, el qual es fara constar a les bases
especifiques de la convocatoria. En cas que no es disposi d'acreditacié documental del
coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova que, a l'efecte, prevegin
les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’APTE/A o NO APTE/A.
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g) Quan el lloc de treball a cobrir impliqui contacte habitual amb menors, no haver estat
condemnat, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual.

Tercera: Publicitat de les bases i de les convocatories

Les bases de les respectives convocatories seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia i al tauler electronic d’edictes de I'Ajuntament de Collbato.

L’anunci de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

on s’indicara el numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les
bases de la convocatoria, i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Quarta: Presentacio de sol-licituds
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1) Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar a través
d’una de les opcions seglients:

o Per via electronica (preferentment) mitjangant la seu electronica de I'Ajuntament de
Collbato, utilitzant la instancia genérica i adjuntant els documents acreditatius en
format PDF.

e Presencialment al Registre General de I'Ajuntament de Collbaté.

o Mitjiangant les altres formes previstes en la llei 39/2015, d’1 d'octubre, de
procediment administratiu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema
de la publicacio que es faci en darrera instancia, ja sigui al DOGC o al BOE.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

2) Els/Les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sollicitud aquesta
condicio, aixi com les adaptacions que necessiten per a la realitzacio de les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacié directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre
'oportunitat i concrecié de I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.
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3) Per ser admés al procés selectiu les persones aspirants hauran d’abonar la
corresponent taxa de drets de participacio a processos selectius a I'Ajuntament de
Collbaté o acreditar la seva exoneracié. La taxa sera l'establerta en I'Ordenanga Fiscal
corresponent. Els mitjans de pagament de la taxa s’establiran a les bases especifiques.

No abonar la taxa dins el termini de presentacié d’instancia comportara I'exclusié de
l'aspirant.

En cas de no ser admés al procés selectiu aquesta taxa sera retornada. La devolucié
I'haura de sol-licitar la persona interessada fent constar el numero de compte on s’ha de
fer labonament.

4) Per ser admes/sa al procés selectiu, n’hi ha prou que els/les aspirants manifestin en
la sol'licitud que compleixen totes les condiciones referides a la base segona, sempre
referits a la data d’expiraci6 del termini assenyalat per la presentacié de sol-licituds, i no
cal que adjuntin els documents acreditatius d’aquests requisits, amb independeéncia de
la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.
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L’autoritat convocant pot demanar, a l'efecte procedent, l'acreditacio dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:

a) Curriculum de I'aspirant.

b) Fotocopia del NIF o document acreditatiu.

c¢) Fotocopia de la titulacio exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

d) Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas
de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

e) Justificant pagament de la taxa o de la seva exoneracio.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin superat, i
per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els
merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies habils des de la publicacio
de la qualificacié de Il'ultima prova, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar
d’altres que no s’hagin acreditat documentalment i segons els criteris que s’estableixin a
les bases especifiques.
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5) Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria corresponent i per la
resta de la tramitacio dels procediments selectius, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

6) La documentacié entregada juntament amb les sol licituds es custodiara al
departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament durant el periode d’un any. Passat
aquest termini la documentacié sera destruida o retornada a linteressat prévia
sol-licitud.

Cinquena: Admissié d’aspirants
Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacié, o

l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucio en un termini maxim d’un mes, aprovant
la llista de persones admeses i excloses, amb la indicacié dels motius d'exclusio. La
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resolucioé es publicara al tauler electronic d’edictes de l'ajuntament, i al DOGC, sense
perjudici que 'esmentada publicacio es pugui substituir per una notificacioé personal a
cadascuna de les persones aspirants, tal com preveu larticle 78 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de les
proves, aixi com la designacio dels membres del tribunal.

Es concedira un termini de 10 dies naturals per a subsanacions o0 possibles
reclamacions. Si no s’hi presentés esmenes es considera elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s‘accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la Llei
39/2015. Tot seguit s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es
publicara al tauler electronic i al DOGC.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim d’un mes després de la

finalitzacié del termini per a la presentacio d'instancies. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Sisena: Tribunals Qualificador
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D’acord amb larticle 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'organ de seleccié sera
col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de
designacio politica, ni personal interi o eventual, i estara format per personal de
I'Ajuntament de Collbaté i/o d’altres Ajuntaments o Organismes Publics.

El Tribunal qualificador sera d’un minim de tres membres, titulars i suplents, i tindra la
seglient composicio:

1 President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de
Collbaté o, en el seu defecte, d’'un altre ajuntament.

1 Vocals: seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Pabliques que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder
formar part d’'un organ de seleccio. Dels vocals designats almenys un ho sera a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un
funcionari de I'Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu perd sense vot.

Podra assistir com a observador, amb veu perd sense vot, un delegat de personal en
funcié de la naturalesa de la plaga objecte de la convocatoria.

La designaci6 nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara al tauler electronic juntament amb la llista d’'admesos i exclosos.

L’abstencié i recusacio dels membres del Tribunal s’ha dajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb
les previsions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perque assessori el
tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.
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Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24
de maig, classificant I'drgan de seleccié segons la classificacio que determina aquest
Decret.

Setena: Inici i desenvolupament de procés selectiu

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica. Els aspirants que
no hi compareguin seran exclosos de la prova i, conseqiientment, de la seleccio, llevat
de casos de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal.

A efectes d'identificaci6 els i les aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el
DNI o similar.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants
es publicaran al tauler d’anuncis i edictes electronic.
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L’anunci de la data d'inici de les proves es fara amb tres dies d'antelaci6 minima
considerant compatible la celebracio de diverses proves del procés en un sol dia, en
virtut del principi d’economia processal.

El procediment de seleccié de cada plaga podra ser oposicid o concurs-oposicio,
aspecte que es concretara en ['Oferta Publica d’Ocupacié aprovada i en cadascuna de
les bases especifiques.

En relacio als processos, derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacio publica (en endavant LMURTOP),
s’estara al que disposa la base catorzena d’aquest document.

D’acord amb la naturalesa i funcions dels llocs de treball i de les places convocades i
del perfil d’adequacié als llocs esmentats i amb l'objectiu d’aconseguir la idoneitat i
l'objectivitat dels processos selectius, les proves podran ser orals o escrites de tipus
test, practiques, aptitudinals, de coneixements generals, de coneixement de la
normativa, entrevista, etc. S’hi podran incloure proves de caracter psicotecnic per
mesurar les aptituds, actituds i caracteristiques personals dels aspirants o qualsevol
altre sistema que resulti adequat a les places que es convoquen.

Fase Oposici6:
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Aquesta part significara dues terceres parts del total del procés selectiu quan el
procediment sigui concurs oposicio.

Constara de les segtients proves de caracter obligatori i eliminatori, l'ordre de les quals
s’indicara a les bases especifiques.

1a: Prova de coneixements de la llengua catalana.

En tots els processos selectius per accés a la funcié publica de I'Ajuntament de Collbaté
es realitzara una prova de coneixements de catala La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran
eliminats/des del procés. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova tots els/es
aspirants que hagin acreditat documentalment estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyali en la corresponent base
especifica.

2a: Prova de coneixements de la llengua castellana.
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En tots els processos selectius es dura a terme una prova obligatoria de coneixements
de castella per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El
resultat sera d’apte/a o no apte/a. Restaran exemptes les persones aspirants que
acreditin documentalment una de les opcions seglients:

a) Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d’aquest.

c¢) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

d) Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de
la titulacio requerida com a requisit d’accés.

3a. Proves tedriques i practiques:

Consisteix a superar les proves tedriques i practiques exigides a les bases
especifiques, adequades a I'exercici de la funcid i que poden consistir en:

collbato

a) Exercicis escrits o orals de coneixements generals o especifics del temari que
es determini a les bases.

b) Altres tipus de proves (prova de coneixements i domini d’informatica,
psicotécniques, coneixements d'altres llenglies, etc.)

En tot cas, un dels exercicis obligatoris ha de tenir caracter practic i, si les
caracteristiques de 'oposicio ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant del
tribunal.

El contingut minim del temari sera el segiient:

A. Materies comunes: Constituiran, com a minim, una cinquena part del temari i
necessariament versaran sobre:

a. Constitucio espanyola.
b. Organitzacié de I'Estat.
c. Estatut d’Autonomia.
d. Régim local.
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e. Dret administratiu general.
f. Hisenda publica i administracio tributaria.

B. Materies especifiques: Versaran sobre el contingut de les funcions i les tasques
atribuides a l'escala, subescala o classe a que es refereixin les bases.

Si les proves de seleccié son per a l'accés a l'escala d’Administracié general, dues
cinquenes parts dels temari desenvoluparan en profunditat alguna de les matéries
comunes relacionades i les altres versaran sobre matéries relacionades directament
amb les funcions encomanades amb caracter habitual als membres de la respectiva
escala, subescala o classe de funcionaris.

Si les proves de seleccié sén per a l'accés a l'escala d’Administracié especial, els
programes contindran quatre cinquenes parts de matéries que permetin determinar la
capacitat professional dels i les aspirants, segons l'escala, subescala o classe de
funcionaris, aixi com la normativa especifica relacionada amb les funcions a
desenvolupar.

El nimero minim de temes sera el seglient:

o Grup A1: 90 temes.
o Grup A2: 60 temes
o Grup C1: 40 temes
o Grup C2: 20 temes
o Grup AP: 10 temes

collbato

El resultat final de la fase d’'oposici6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedrica i practica.

Fase Concurs:

La fase de concurs no té caracter eliminatori.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d‘oposicié amb
la puntuacié minima que estableixin les bases respectives, la qual no pot significar més

de la tercera part de la puntuacié maxima total del conjunt del concurs-oposicio.

1. Valoracié de meérits:
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Els aspirants que hagin superat la fase oposicio tindran un termini de 5 dies, a comptar
des de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase oposicio al tauler electronic de
la corporacio, per presentar l'acreditacié de mérits a valorar.

Només es valoraran aquells merits que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacio d’instancies per participar al procés selectiu.

Els merits al-legats seran valorats d’acord amb el barem general segiient:

a) Experiencia:

A I'experiencia professional correspondra entre el 30 i el 70% del valor total de la fase
concurs.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats
a les diferents empreses valorables a cada apartat, d’acord amb el calcul de dies de
l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial). Es
considerara un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

L’experiencia professional, en qualsevol Administracié Publica o a I'empresa privada,
sera tota aquella que sigui desenvolupada realitzant les mateixes funcions, o que
I'organ de seleccié pugui determinar similar, atenent a les funcions desenvolupades i
documentades. Quan es tracti de la cobertura d'un lloc de treball amb comeses
professionals afins a llocs de treball de nivell superior i/o inferior, podra valorar-se
I'experiencia en aquests llocs, pel que s'atorgara diferent puntuacié en funcié del nivell,
superior o inferior, del lloc efectivament exercit respecte al qual s'opta.

collbato

L’experiencia s’acredita amb la seglient documentacio:

o L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public:
certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala
0 categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacio i experiéncia adquirida.

o [’experiéncia professional a I'empresa privada: informe de vida laboral
actualitzat, juntament amb els contractes laborals o certificats d'empresa per
justificar les funcions.

L’experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals: informe de vida
laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats,
Juntament amb l'alta/baixa a la declaracio censal/lAE per justificar si l'activitat és
rellevant per a la convocatoria en curs, les declaracions trimestrals de I'lRPF, I
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IVA, o bé la declaracié anual dels esmentats impostos per justificar I'existéncia
real d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianga no es valoren.

L'antiguitat i els serveis prestats a lentitat convocant no caldra que s‘acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades dels expedients personals
de les persones aspirants.

b) Formacié:

Els coneixements, cursos de formacié i formacié academica correspondra fins al 70%
del valor total de la fase concurs, aplicant-se d'acord amb els seglients criteris:

e la formacio reglada que sigui diferent a la requerida a la convocatoria i
relacionada amb les funcions del lloc.

o |aformacié complementaria, que sigui relacionada amb les funcions generals i/o
especifiques del lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat o
S’adjunti un programa on hi constin.

o FEls titols académics no reglats i -certificats especifics dadquisici6 de
coneixements, dacord amb les bases especifiques: ACTIC, titols oficials
d’idiomes, permisos de conduir vehicles, certificats de professionalitat o d’altres,
titols de postgrau o master que no siguin formacio reglada, i altres.
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Per acreditar els titols de formacié reglada s’haura de presentar diploma oficial o rebut
de pagament de les taxes per a la seva obtencio.

Per acreditar els titols de formacié complementaria s’haura de presentar els certificats
on consti l'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en
hores s’atorgara la puntuacié minima establerta.

En cap cas seran valorats mérits no acreditats documentalment.

El barem concret de valoracié s’incloura a les bases especifiques corresponents i

S'ajustara als criteris generals establerts en els punts anteriors. Aquest barem haura de
ser en tots els casos, public, lliure i ajustat als mérits de capacitat.

2.- Entrevista:
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Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides pel desenvolupament del lloc
de treball es podra mantenir una entrevista amb els candidats. Per realitzar la mateixa
el Tribunal podra comptar amb persones tecniques especialitzades.

L’entrevista versara sobre la valoracié del conjunt del curriculum de I'aspirant realitzant
preguntes per a concretar aspectes de l'experiencia laboral de l'aspirant i tasques
desenvolupades.

L’entrevista es podra practicar per mitjans telematics, garantint la igualtat de tots els
aspirants.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

En cas d'empat en la puntuacio final, l'ordre s'establira a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en l'exercici de caracter practic. En defecte d’aquest, a
favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en el barem d’experiéncia
professional. Les convocatories especifiques podran determinar altres criteris de
desempat addicionals, i si finalment aquest persistis, es faculta I'dorgan de seleccié per
disposar una prova aptitudinal relacionada amb les funcions de la plaga convocada i
que determinara I'aspirant millor capacitat.

collbato

Vuitena: Llista d’aprovats/des i presentacié de documents

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica al tauler electronic
d’anuncis i edictes (e-tauler) la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacié final i
efectuara la proposta de nomenament o contractacié a I'organ competent dels aspirants
que hagin obtingut la puntuacio més alta.

Els/les aspirants proposats/des han de presentar a l'area de Recursos Humans de
I'Ajuntament, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicio de la
llista d’aprovats/des i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona
i a les bases especifiques corresponents.

Quan s’al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases de la
convocatoria, és responsabilitat de l'aspirant acreditar documentalment 'esmentada
equivaléncia.
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L’acreditacié de posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques que
pertoquin a les places objecte de cada procés selectiu sera per mitia d’un certificat
medic oficial o mitjangant revisi6 méedica obligatoria davant la Mitua del Servei de
Prevencio alie contractat per I'Ajuntament de Collbato.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general segona i en les corresponents bases
especifiques, no podran ser nomenats/des o contractats/des i s‘anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de rentncia de l'aspirant proposat/da,
I'Alcalde/sa de I'Ajuntament formulara proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi
obtingut la segiient puntuacié més alta i tingui cabuda en la/es plaga/ces convocades
com a conseqliencia de l'esmentada anul-lacié, ella qual haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

No podran ser nomenats/contractats un numero d'aspirants superior al de les places
convocades.

collbato

Novena: Nomenament, contractacid, periode de practiques, periode de prova i
presa de possessio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, acreditant-se la seva conformitat, i en
el termini d'un mes, I'Alcalde/sa nomenara funcionaris/aries en practiques els/les
aspirants proposats/des pel Tribunal o bé personal laboral en periode de prova.

Aquests nomenaments seran notificats als/a les interessats/des i publicats al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

No obstant aixo, seran nomenats/des o contractats/des directament funcionaris/aries de
carrera o personal laboral els/les aspirants que acreditin haver prestat serveis a
I'Ajuntament dins I'any immediatament anterior a la convocatoria corresponent, sempre
que ho hagin estat en la mateixa categoria, la valoracio sigui adequada i durant un
periode igual o superior al previst per a les practiques o periode de prova. Si els serveis
han estat prestats per un periode inferior, el nomenament com a funcionaris/aries en
practiques o el periode de prova pels laborals sera pel temps necessari per completar
amb aquell el periode establert.
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Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants nomenats/des han
d’incorporar-se al servei de I'’Ajuntament en el moment en qué hi siquin requerits/des, i
en un termini maxim d’un mes des de la data del nhomenament o de l'acord de
contractacid. En aquest moment els sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de
serveis com a funcionaris/aries en practiques o d’inici del periode de prova com a
personal laboral.

Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de I'’Ajuntament perdran
fots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament o contractacié
subsegtient com a funcionaris/aries de carrera o com a personal laboral.

El periode de practiques és de sis mesos per al grup A (subgrups A1 i A2) i tres mesos
per als grups C1, C2 | Agrupacions Professionals. Durant aquest periode els
funcionaris/aries en practiques o el personal laboral en periode de prova han d’assistir
als cursos de formacié que I'’Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en practiques i el personal laboral durant el periode de prova
gaudeixen de les mateixes retribucions que el personal d'igual categoria i lloc de treball
de conformitat amb el cataleg retributiu vigent, d’acord amb el que disposa el Reial
Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en
practiques.
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El periode de practiques o periode de prova es realitzara sota la supervisié del/la cap
de l'area o unitat on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques o personal
laboral. Una vegada finalitzat aquest periode, el/la supervisor/a emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si el/l’ aspirant superat el periode de
prova, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentaci6 s’incloura en el seu
expedient personal.

Una vegada acabat aquest periode de practiques o de prova, els/les aspirants que
I'hagin superat satisfactoriament seran nomenats/des o contractats com a
funcionaris/aries de carrera o personal laboral indefinit fix de la corporacio.

Si a judici del/la supervisor/a, motivat en els seus informes, algun dels/de les aspirants
no supera amb aprofitament el periode de prova o de practiques, perdra tots els seus
drets per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc
a la rescissio del contracte o a la revocacio del nomenament i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.
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Desena: Borsa de treball

Els aspirants que havent superat el procés selectiu no siguin proposats per ser
nomenats o contractats, s’iincorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de
Collbato utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin, requlant de forma
explicita la confeccié de la mateixa a les bases especifiques de cada convocatoria. Les
persones que integrin la borsa seran cridades per ordre de puntuacio correlativament.
La crida s’efectuara mitjangant via telefonica, amb un maxim de tres intents. En cas de
no poder contactar amb l'aspirant cridat, es realitzara la crida al segiient integrant de la
borsa per ordre correlatiu.

La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys, comptats a partir de la data de
finalitzacié del procés de seleccio, i podra ser cancel-lada en qualsevol moment per
resolucio d’alcaldia.

Onzena: Incompatibilitats

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable a I'7la empleat/da public/a la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'’incorporar-se al servei
de la Corporacio, ha d'efectuar una declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de
desembre, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i altres disposicions aplicables.
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Dotzena: Incidéncies

La referéncia per a cada aspirant, en el suposit de consultes, seran els 3 ultims
nameros més la lletra del document identificatiu que s’hagi presentat al procés i les
seves inicials, per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les
aspirants.

El Tribunal esta facultat per resoldre aquelles incidéncies o els dubtes que s’originin
durant el desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al
correcte desenvolupament dels procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no estigui
previst en aquestes bases.
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Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que laspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Tretzena: Recursos

Les convocatories, les bases generals o especifiques, les llistes definitives
d’admesos/es i exclosos/es i els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i
de carrera 0 la contractacié del personal laboral i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques per part del personal funcionari, poden ser
impugnats pels/per les interessats/, mitjangant la interposici6 de recurs contencios
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié en els diaris oficials. De
forma potestativa es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde/ssa-President/a
de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs dalgada davant
I'Alcalde/ssa-President/a de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacio en el tauler d'anuncis i edictes electronic o notificacid
individual.
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Catorzena: Processos d’Estabilitzacio

La LMURTORP defineix aquest tipus de processos, en base als seglients sistemes de
seleccié:

e Concurs, per aquelles places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1
de la citada llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal i de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016 (DA 69)

e Concurs-Oposicio, per aquelles places que estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i de forma
ininterrompuda almenys als tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020
(Article 2).

Els processos selectius d’estabilitzacié convocats pel sistema de concurs valoraran
Unicament els merits dels candidats, i per tant no hi haura cap fase eliminatoria, siné

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 17177274 5PZTY-HCTW4-84CWP B25893F99975AC655BC6309C10586426C4FD7D86) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacio

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:




DOCUMENT IDENTIFICADORS

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_BASES GENERALS PROCESSOS DE SELECCIO
30032022

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per :

Codi per a validacié: 5PZTY-HCTW4-84CWP 1.- Alcalde de I'Ajuntament de Collbat6. Signat 30/03/2022 13:00

Data d'emissi6: 30 de Marg de 2022 a les 16:08:29

Pagina 18 de 22

ALTRES DADES

SIGNAT
30/03/2022 13:00

Ajuntament
de Collbato

que el 100% dels mérits podran valorar I'experiéncia professional, la defensa d'una
memodria, la realitzacié d’una entrevista competencial i curricular, la formacié adquirida,
0 qualsevol altre aspecte que es determini a les bases especifiques de la convocatoria.

En canvi, els processos selectius d’estabilitzaci6 convocats pel sistema de
concurs-oposicio, tal com determina larticle 2.4 de la LMURTOP, valoraran la fase
d'oposicio6 amb un 60% i la fase de concurs amb un 40%, tenint en compte
majoritariament en aquesta fase I'experiéncia professional. D’aquesta manera, almenys
un 50% de la fase de concurs ha de valorar I'experiéncia professional, podent valorar la
resta de mérits amb els mateixos elements especificats al paragraf anterior dels
processos selectius convocats pel sistema de concurs. Igualment, els exercicis de la
fase d’oposicié poden no ser eliminatoris, ni tampoc apliquen els articles 8 i 9 del RD
896/1991 pel qual s’estableixen les regles basiques i el temari minim al qual s’han de
regir els processos de seleccio de I'administracio local (punt 3 de la DA 19).

Totes els detalls de les proves realitzar o dels mérits a valorar en cada un d’aquests
processos d’estabilitzacio estaran regulats a les corresponents bases especifiques de la
convocatoria.

Disposicié addicional primera
Aquestes bases seran aplicables a tots els processos selectius de personal funcionari

de carrera i laboral fix que I'Ajuntament de Collbatd convoqui a partir de la seva entrada
en vigor.
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Disposicié addicional segona

En tot allo no previst a les bases, s’aplicara la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 doctubre, pel qual
s‘aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pels qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i la resta de normativa que esdevingui aplicable.

Els preceptes daquestes bases que incorporen normativa estatal i autonomica
s’entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisid
d’aquesta normativa. No obstant aixo, continuaran essent vigents els preceptes
d’aquestes bases si s6n compatibles i permeten una integracié harmonica amb els nous
preceptes de la normativa, mentre no hi hagi adaptacio.
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ANNEX | TEMARI GENERAL PER GRUPS DE CLASSIFICACIO.

El temari indicat en aquest punt només és d'aplicaci6 als processos selectius regulats
per la base setena d’aquest document.

GRUP A1

1. La Constitucio espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. L’administracio local. Les
Comunitats Autonomes.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

4. L'Administracio local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del régim local a
Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern dels
municipis de regim comu. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local.
L'Alcalde. Eleccié. Competencies. Els Tinents d'Alcalde

5. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboraci6 i
aprovacio.

6. L’acte administratiu. Forma i motivacié. Eficacia dels actes administratius. Notificaci6
i publicacid. La competéncia administrativa. Delegacio. Avocacio.

7. Procediment administratiu: Inici, instruccié i finalitzaci6. Interessats en el
procediment. Revisié dels actes administratius: causes de nul-litat i anul-labilitat.
Procediments de revisié. Recursos administratius.

8. Exercici del dret d’accés a la informacio publica. Transparéncia activa — portal de la
transparéncia de I'Ajuntament. Registre de grups d'’interés. Codi de bona conducta.
Cartes de serveis.

9. Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre
Administracions Publiques. Esquema nacional d’Interoperabilitat | Esquema
Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitacio de la Seu.
Informacié disponible a la Seu.

10. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Disposicions
generals. Dels drgans de les Administracions Publiques: Abstenci6 i recusacio. De
la responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

11. Proteccioé de dades de caracter personal: Principis de la proteccié de dades. Drets
de les persones. Exercici dels drets.

12. El pressupost municipal. Procediment d’elaboracié. Contingut dels pressupostos
municipals. Estructura dels estats d’ingressos i despeses. Modificacions de credits.
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13. Contractes del sector public: Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes
administratius i contractes privats. Contingut minim del contracte. Perfeccié i forma
del contracte.

14. L'estatut basic de l'empleat public: El personal al servei de les administracions
publiques. Tipus de personal i sistemes d’ordenacié dels recursos humans.

15. La seguretat i salut en el treball: Dret a la proteccio davant dels riscos laborals.
Principis de l'accio preventiva. Informacié consulta i participacié dels treballadors.
Vigilancia de la salut.

16. Igualtat efectiva entre dones i homes: Principis d’actuacié dels poders publics.
Funcions dels ens locals a Catalunya. Contractacié del sector public. Plans d’igualtat
i accions transversals.

17. Principis de la tributacié local. Imposicié i ordenacio dels tributs locals: ordenances
fiscals: Contingut, elaboracié, publicacié i publicitat.

18. Taxes: Concepte. Supdsits de subjeccio i exempciod. Subjectes passius. Preu public:
Concepte, serveis i activitats excloses. Contribucions especials: Fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable. Impostos locals: Fets imposables i subjectes
passius.

GRUP A2

1. La Constitucié espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. L'Administracio local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del régim local a
Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern dels
municipis de regim comu. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local.
L'Alcalde. Eleccio. Competéncies. Els Tinents d'Alcalde

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

4. L’acte administratiu. Forma i motivacio. Eficacia dels actes administratius. Notificacio
i publicacié. La competéncia administrativa. Delegacio. Avocacio.

5. Procediment administratiu: Inici, instruccié i finalitzacio. Interessats en el
procediment. Revisié dels actes administratius: causes de nul-litat i anul-labilitat.
Procediments de revisié. Recursos administratius.

6. Exercici del dret d’accés a la informacié publica. Transparencia activa — portal de la
transparéncia de I'Ajuntament. Registre de grups d’interés. Codi de bona conducta.
Cartes de serveis.

7. Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre
Administracions Publiques. Esquema nacional d’Interoperabilitat i Esquema
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Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitaci6 de la Seu.
Informacié disponible a la Seu.

8. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Disposicions
generals. Dels organs de les Administracions Publiques: Abstencio i recusacio. De
la responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

9. El pressupost municipal. Procediment d’elaboracié. Contingut dels pressupostos
municipals. Estructura dels estats d'ingressos i despeses. Modificacions de credits.

10. L'estatut basic de I'empleat public: El personal al servei de les administracions
publiques. Tipus de personal i sistemes d’ordenaci6 dels recursos humans.

11. lgualtat efectiva entre dones i homes: Principis d’actuacié dels poders publics.
Funcions dels ens locals a Catalunya. Contractaci6 del sector public. Plans d’igualtat
i accions transversals.

12. Principis de la tributacié local. Imposicio i ordenacio dels tributs locals: ordenances
fiscals: Contingut, elaboracié, publicacié i publicitat.

GRUP C1

1. La Constitucié espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la

ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

L’acte administratiu. Forma i motivacié. Eficacia dels actes administratius. Notificacio

i publicacié. La competéncia administrativa. Delegacio. Avocacio.

4. Procediment administratiu: Inici, instruccié i finalitzacio. Interessats en el
procediment. Revisié dels actes administratius: causes de nul-litat i anul-labilitat.
Procediments de revisié. Recursos administratius.

5. Exercici del dret d’accés a la informacio publica. Transparéncia activa — portal de la
transparéncia de I'Ajuntament. Registre de grups d'’interés. Codi de bona conducta.
Cartes de serveis.

6. Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre
Administracions Publiques. Esquema nacional d’Interoperabilitat i Esquema
Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitacié de la Seu.
Informacié disponible a la Seu.

7. L'estatut basic de I'empleat public: EI personal al servei de les administracions
publiques. Tipus de personal i sistemes d’ordenacié dels recursos humans.

8. Principis de la tributacio local. Imposicio i ordenacio dels tributs locals: ordenances
fiscals: Contingut, elaboracié, publicacié i publicitat.
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GRUP C2

-

La Constitucié espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les

llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3. Procediment administratiu: Inici, instruccié i finalitzacio. Interessats en el
procediment. Revisié dels actes administratius: causes de nul-litat i anul-labilitat.
Procediments de revisié. Recursos administratius.

4. Transparéncia: Exercici del dret d'accés a la informacio publica. Portal de

transparencia de I'Ajuntament. Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre

dones i homes: Principis d'actuacié dels poders publics. Funcions dels ens locals a

Catalunya. La seguretat i salut en el treball: Dret a la proteccié davant dels riscos

laborals.

GRUP AP

1. La Constitucio espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.”
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Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil segilient al de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient
al de la seva notificacio.

No obstant es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacid, que
consideri oportu, en defensa dels seus interessos.

Collbato, a la data de la signatura electronica

L’Alcalde President,

Miquel Sola Navarro
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