AJUNTAMENT DE COLLBATO
' (Baix Llobregaf)
Barcelona

Senyors,

Mitjangant aquest escrit us notifico I'acord de Junta de Govern Local de data 25 de febrer de 2015, el contingut
del qual es transmet a continuacio:

“Aprovacid del Pla d’Ocupacié Local 2015 de suport a la prestacid adequada dels serveis gt’n'blics

locals i de manteniment d’equipament i infraestructures,

Antecedents: ' N )

La Diputacié de Barcelona, a través de la Direccid de Serveis de Cooperacié Local, el divendres, 2 de
gener de 2015, va publicar al BOPB l'anunci d'aprovacio del programa complementari de foment de
l'ocupacié local, del seu régim de concertacid i de Ia concessid d'ajuts, en el marc del Pla "Xarxa de
Governs Locals 2012-2015".

La linia de suport de “finangament dels plans locals d’ocupacié”, va adrecada a garantir una dotacié
econdimica suficient als municipis en el desplegament de plans d’'ocupacié locals de la demarcacio de
Barcelona, que comportin la contractacié o nomenament de nous treballadors i freballadores que
préviament es trobaven en situacié legal de desocupacio. Aquestes noves contractacions o nomenament
tindran una durada minim de 3 mesos.

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d'ocupacié fixa les bases de les politiques d’ocupacid i, en
conseqiiéncia, és d'aplicacio a l'ambit objecte dels referits plans locals d'ocupacié; i alhora inclou
referéncies explicites a |a participacio de persones desocupades en aguestes politiques perd sense definir
el concepte de persona en situacio d'atur, de manera que en la concessié d'aquests ajuts per a finangar
plans locals d’ocupaci6 opta per un concepte ampli d'aturat o desocupat deixant als corresponents plans o
programes especifics la concrecid dels requisits que hauran de complir les persones participants en
cadascun d'ells.

Aixi dongs, la Diputacié de Barcelona en I'elaboracio d'aquest programa de foment de I'ocupacio estableix
gue les persones beneficiaries estiguin préviament inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandants d'ocupacié, podent-ho estar també a un Servei Local d'Ocupacié | comptar, si s'escau, amb
un informe favorable de Serveis Socials. A més, aguestes persones no podran estar donades d’'alta a cap
dels raégims de la Seguretat Social, en &ls termes del Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

L'Ajuntament de Collbatd s'ha acollit ha aquest programa complementari de foment de F'ocupacié local, en
el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals 2012-2015", mitjangant 'acceptacio, en Junta de Govern Local
de 14 de gener de 2015, dels ajuts atorgats per la Diputacid de Barcelona, procedlnt a Pobertura de
I'Expedient RRHH_08/2015 per tramitar el procés.

L'Objecte d'aquest programa compleméntari és la generacié d’ocupacié, fomentar 'ccupabilitat de les
persones en edat activa gue es froben aturades o desocupades, mitjangant ajuts que s’'emmarguin en els
ambits de garantia de la prestacid adequada dels serveis publics locals i de manteniment d'equipament j
infraestructures. '

La dotacié d'aguest linia de suport suposa rebre una subvencié per atendre els costos derivats de la
contractacié 0 nomenament de personal, gue s’ha de realitzar dins Iexercucn 2015, per un import total de
53.199,85¢€.
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Amb aguesta dotacid es pot assumir la contractacié o nomenament de 6 plans d’ocupacid amb un salari
brut mensual de 850,00€ durant un periode 6 mesos a jornada complerta.

La Llei General de Pressupostos de I'Estat per l'any 2014, estableixen gue no es procedird a la
contractacid de personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal ¢ de funcionaris
interins, llevat de casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i ingjornables gue es restringiran als
sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels
serveis publics essencials.

En respecte d’aquest precepte anterior, es considera que l'interés que motiven aquests plans d'ocupacio |
els beneficiaris als quals va dirigit es déna compliment a la mateixa, alhora que tamhé s'aprecia que en el
desenvolupament d’aguests plans d'ocupacid s'assoleix una millora en el funcionament dels serveis
publics essencials, al destinar-se al manteniment d'infraestructures i instal-lacions municipals.

Fonaments de dret:

* Vistos els articles 31 i 36 en relacié amb larticle 25 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, i els articles 91 a 93 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, en relacié amb
Farticle 66 del mateix cos legal, que estableixen la competéncia de les diputacions provincials per
a l'assisténcia i cooperacio juridica, econdmica i técnica als municipis.

e Atesos els articles 84.2 i) de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d'Autonomia de Catalunya i 71.1 g) del Decret Legistatiu 2/2003, de 28 d'abril pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, gue estableixen com a competéncia
propia dels municipis la realitzacid d’activitats complementaries en 'ambit de l'ocupacio i de la
#,  lluita contra l'atur. :

+ Atés que la disposicié addicional vuitena de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions, estableix que les subvencions que integren plans o instruments similars que tinguin
per objecte dur a terme funcions d'assisténcia i cooperacié municipal es regiran per la seva
normativa especifica, resultant d’aplicacié supletdria les disposicions de la Llei 38/2003, aixi com
de la Ordenanga general de subvencions de la Diputacié de Barcelona, aprovada definitivament
per acord del Ple de 30 d'octubre de 2008, (Butlleti Oficial de la. Provincia de Barcelona nim. 13,
de 15-01-09). :

», Decret d'Alcaldia 5/2013 sobre delegacié de competéncies atribuides a |'Alcaldia en favor de la Junta
de Govern Local segons article 21.1.h), de competéncies d'Alcaldia, i 23.2.b) i 23.4, de competéncies
de la Junta de Govern Local, de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local;
larticle 53.1.1), de competéncies d'Alcaldia, i 54.2.b) de competéncies de la Junta de Govern Local, i
56, de delegacié de competéncies, del Decret Legistatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refos de la Liei
Municipal i de Régim Local de Catalunya; I'article 24 i 136.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel que s'aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local; article 41.14, de competéncies d'Alcaldia, 43 i 53 i DA4?, de delegacido de competéncies, del
Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que. s'aprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionamernt | Régim Juridic de les Entitats Locals -ROF-; article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu;

" articles 61 8, de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya; i article 55, de concrecid de competéncies d'Alcatdia, del Decret 214/1980,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La Junta de Govern Local adopta els seglients acords:

Primer.— Aprovar el “PLA D’OCUPACIO LOCAL subvencionat per la Diputacié de Barcelona”, en el
marc de la linia de suport de “financament dels plans locals d'ocupacié” del Programa complementari de
suport a l'ocupacid local, aprovat a I'empara det Pla "Xarxa de Governs Locals 2012-2015°, de la
Diputaci¢ de Barcelona.

Segon.- Aprovar les bases reguladores per a la contractacid de les 8 persones beneficiaries d'aquests
Plans d'Ocupacié Local que es presenten com a Annex d'aquesta resolucio.

Tercer.- Aprovar la convocatéria del concurs per a la contractacid d'aguestes 8 persones, segons
s'estableixen a les bases reguladores aprovades en el punt anterior, estimant que el desenvolupament de

K
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les contractacions objecte d’aguests plans locals d'ocupacié sén una necessitat inajornable per linterés
general i no només del municipi, i gue milloren el funcionament dels serveis plblics essencials, al
destinar-se al manteniment d'infraestructures i installacions municipals, suposant una necessitat
excepcional, urgent i inajornable, aixi com un servei que afecta al funcionament d'un servei public
essencial i/o prieritari per a I'Ajuntament de Collbatd i el seu municipi.

Quart.- Aprovar una retribucié bruta mensual per cada beneficiari/aria del Pla ' Ccupacié Local per import
de 850,00€ bruts, més la part proporcional de pagues extres corresponents al periode de duracié del
contracte temporal, que s’abonara sota el concepte de sou al no existir estructura salarial equiparada, en
seguiment de les recomanacions per a la correcta gestié de la linia de suport a I'ocupacio local de la
Direccid de Serveis de Cooperacié Local de la Diputacié de Barcelona, de'la linia seguida en I'Acord i
prorroga d'aguest relatiu a la contractacié de persones aturades en el marc del programa Treball, i
Formacié promogut pel Servei d'Ocupacié de Catalunya signat entre la Federacid de Municipis de
Catalunya i I'Associacié Catalana de Municipis i la Comissid Obrera Nacional de Catalunya i la Unid
General de treballadors de Catalunya el 25 de juliol de 2013, aixi com de Pacord assolit amb la
representacié social dels treballadors de IAjuntament de Collbaté i la darrera modn" icacio de FAcord de
Condicions de Treball dels empleats plblics de Ajuntament de Collbato

‘Cinqué.- Auteritzar una despesa prevista per a la contractacié a jornada complerta de sis ajudants o
auxiliars d'oficis, durant 6 mesos, per un cost directe de 8.437,36€ per beneficiarifaria, generant un total
de 50.624,16€, més 2.575,69€ corresponents a costos directes d'ajust per indemnitzacions de finalitzacia
de contractes tempora[s possibles vacances no realitzades i costos indirectes vinculats a les accions de
prevencio de riscos i vigilancia de la salut. :

Sisé.- Que es publiqui la present resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a la pagina
web municipal, a les xarxes.soccials i se'n faci difusio als ciutadans inscrits a les borses locals d’ocupacid.

Seté.- Traslladar la resolucid a la representacid dels treballadors.

“BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL | DESENVOLUPAMENT DE

SERVEIS QUE ES CONSIDEREN PRICRITARIS, EN EL MARC DEL PLA D'OCUPACIO LOCAL

SUBVENCIONAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELCNA. i -

Base primera.- Objecte;

El projecte de “PLA D'OCUPACIO LOCAL" finangat amb carrec a I'ajut atorgat en el marc del
“programa complementari de foment de I'ocupacié local”, en el si del Pla “Xarxa de Governs
Locals 2012-2015" de la Diputacié de Barcelona és una mesura contemplada dins de les politiques
actives d'ocupacio de 'Ajuntament de Collbatd, que mitjangant la contractacio laboral de persones que es
troben en sifuacié d'atur, persegueix 'adquisicié d’experiéncia professional i millora de I'ocupabilitat de les
persones participants. Aquesta mesura és de caracter temporal, en el sentit que té una durada limitada en
el temps, i les tasques que realitzen les persones tenen un interés general | social, d’alta repercussio i
visibilitat pels ciutadans encaminades al manteniment d'infraestructures publlques i d'instal-lacions
municipals.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid i contractacio del
personal temporal, respectant les directrius del Programa complementari de foment de Focupacio local de
la Diputacié de Barcelona, publicat al BOPB de 2 de gener de 2015, amb la finalitat de contractar
-treballadors/es que préviament es trobin en situacié legal de desocupacié, degudament inscrits al Servei
d'Ocupacié de Catalunya.

Base segona.- Denominacio i Descripcid dels llocs de freball

Denominacié del lloc de ; N° de | Funcions basiques i horari

treball persones
' Funcions: Ajudar en el manteniment general de parcs i
jardins que engloben el manteniment de les zones
Ajudant de jardineria 1 enjardinades en general, de la vegetacid, del reg, donar
suport a la lluita integrada contra les plagues, a la neteja
dels espais enjardinats, a la plantacid, entre d'altres
relacionades amb la gestié del verd urba.
Horari: de 8:00 a 15:30 (hivern) o de 7:00 a 14:30 (estiu).

i
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Funcions: Ajudar en el manteniment, reparacid |
actuacions necessaries en quant a milora de les
Ajudant d’electricista 1 instal-lacions publiques i restitucié d'aquestes en cas que
sigui necessari pel funcionament de l'enllumenat plblic i
de les instal-lacions municipals, aixi com dels aparells de
calefaccid, aire, etc.’

Herari: de 8:00 a 15:30 (hivern) o de 7:00 a 14:30 (esfiu).

Funcions: Ajudar en la realitzacid dels treballs vinculats a
Ajudant d’obres 1 la construccio, reparacié i manteniment de construccions i
obres en general, a la via publica ifo. en edificis
municipals; aixi com gjudar en el manteniment, reparacio i
actuacions necessaries en gquant a millora del mobiliari
urba i restitucid del mateix en cas que sigui necessari,
" pavimentacio en mal estat o per finalitzar, senyalitzacio,
. pintura, etc.

Horari: de 8:00 a 15:30 (hlvern) o de 7:00 a 14:30 (estiu).

Funcions: Manteniment i neteja de contenidors, els seus
Ajudant de neteja viaria | 2 voltants, i manteniment i neteja d'instal-lacions municipals
instal-lacions municipals a com el camp de futbol, grades, pista coberta Marti Gil,
I'aire lliure "| patis antigues escoles, zones verdes, places, etc que se'ls
assignin.

Horari: torn de matl o tarda, distribuit de dilluns a
dissabte.

Funcions: neteja interna i perimetral d'installacions
Auxiliar de neteja 1 municipals que se li assignin.
diinstal-lacions municipals Horari: segons la designacit final de les installacicns a

mantenir, sempre de 6:00 a 22:00 de dilluns a dissabte.

Base tercera.- Condicions generals dels/de les candidats/es

Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacid ordinaria.

Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE, o persona inclosa en |'ambit
d'aplicacid dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que
sigui d'aplicacié la lliure circulacid de treballadors, d'acord amb el que preveu larticle 56 i
seglients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o bé disposi de
permis de treball.

¢ Trobar-se en situacié legal de desocupacio, en els termes establerts per Particle 208 del Reial
Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de la
Seguretat Sccial.

« No patir cap malaltia o limitacié¢ fisica o psiquica que impedeixi complir les funcmns
corresponents al lloc de treball de la convocatoria.

* No estar inhabilitat’/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracid plblica.

s No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el previst a la Llei 21/1987, de 26 de
novernbre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat, i Ia llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

-« Constar degudament i préviamént inscrites al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a
dermandats d'ocupacié. ’

Base quarta.- Ambit territorial on es desenvoluparan els contractes
L'ambit territorial serd el del terme municipal de Collbaté.

Base cinguena.- Acreditacio de la capacitat técnica de I'Ajuntament per gestionar el projecte que proposa
amb indicacio dels recursos técnics, materials | hymans

Elslles trebaltadors/es contractats/des actuaran sota la supervisid professional d'oficials | peons de la
brigada municipal o del servei de neteja d'installlacions municipals, en aquells espais o instal-lacions
municipals que se’ls assigni pels Responsables de les Arees d’Espais Publics, Medi Ambient i Alcaldia, i
estaran coordinats pel personal técnic de I'Ajuntament de Collbats, corresponents a la brigada municipal,
enginyeria, medi ambient i manteniment d’installacions municipals.
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Base sisena.- Descripcid del tipus d'experiéncia i practica professional que adquiriran glsfles
treballadors/pres contractats '

Aquesta proposta d'ocupacié beneficiard els/les treballadorsfes que [l'ocupin  mitjangant el
desenvolupament d'accions de manteniment de la via publica fomentant la capacitat d'iniciativa,
l'organitzacié en |a feina, la responsabilitzacio i percebran la valua social del seu treball en tant que es
tracte d’'un servei public amb una alta visibilitat i repercussié ciutadana.

Base setena.- Resultats esperats pel gue fa a la insercid laboral i millora de l'ocupabilitat

S'espera que s'obtingui capacitat de treball en equip i coordinacid transversal amb els diferents estaments
d'oficis de I'Ajuntament, aixi com una bona comprensié de les ordres sobre les tasques a desenvolupar i
capacitat d'organitzacid i l'aprenentatge d'un ofici en un ambient real de treball. La formacié oferta i
Pexperiéncia ha de permetre posteriorment de poder accedir a un lloc de treball amb més facilitat.

Base vuitena.- Actuacid d'orientacid laboral per a la millora de I'ocupabilitat de les persones participants
en el projecte. .

Aquesta actuacid contempla la realitzacid d'una sessié d'orientacid labaral individualitzada per a
cadascuna de les persones participants, on mitjangant I'entrevista s'indagui sobre la realitat sociolaboral
de la persona per tal de fer un diagnostic precis del seu perfil professional i de les seves potencialitats

d’'insercid laboral. i

Mitjancant aquesta sessié el personal técnic orientador de 'Ajuntament detectara les necessitats reals de
cadascuna de les persones i en funcié d'aquesta es realitzara alguna sessi¢ d’orientacid més per donar

" . suport a la seva futura insercio laboral.

Aquestes accions complementaries a la primera de diagnostic, i sempre gue s'escaigui, giraran al voltant
de:

Técniques de recerca activa de feina i principals recursos disponibles.

Accions de motivacio envers 'ocupacio.

Suport a l'autonomia, desenvolupant 'adquisicié d'habilitats i recursos que permetin afrontar el procés de
cerca de feina de manera autdnoma.

Habilitats comunicatives.

Base novena.- Durada, retribucio i dotacié pressupostaria del Pla d’Ocupacia Local

La contractacid temporal es realitzara per un periode de 6 mesos, a_jornada complerta de 37,5 hores,
mitjangant obra i servel, entre '1 de marg i el 31 de desembre de 2015,

La despesa prevista de la contractacid a jornada complerta d'un ajudant o auxiliar d'oficis, durant 6
mesos, suposa un cost directe de 8.437,36€ generant un total de 50.624,16€, més 2.57569€
corresponents a costos directes d'ajust per indemnitzacions de finalitzacié de contractes temporals,
possibles vacances no realitzades i costos indirectes vinculats a les accions de prevencio de riscos |
vigilancia de la salut.

La retribucié bruta mensual per cada beneficiarifaria del Pla d'Ocupacié Local sera de 850',00€ bruts, més
la part proporcional de pagues exires corresponents al periode de duracié del contracte temporal, que
s’abonara sota el concepte de sou.

. N i . . . ot .o
Es formalitzaran contractes d'obra o servei determinat a jornada completa. Linict de la contractacio es
determinara un cop realitzat el procés de seleccid previst en aquestes bases.

'

Base desena.- Causa d'exclusié.

Seran excloses totes aquelles persones gue es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la
documentacié que han hagut d'aporiar.

Base onzena.- Presentacid de sol-licituds i admissid dels aspirants.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatéria hauran de solicitar-ho mitjangant instancia que
estara a disposicio dels interessats a 'OAC (Oficina d'Atencié al Ciutada) de I'Ajuntament de Collbato,
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C/Bonavista, 2, de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 i dijous tarda de 17:00 a 19:00 i a la pagina web
municipal (www.coltbato.caf), en la qual caldrd manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera, i hauran d'anar acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia NIF o NIE. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa de la
seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Curriculum vitae actualitzat. .

- Original o fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar inscrits al SOC amb data
anterior a la publicacié d'aquesta convacatéria al Butlleti Oficial de ta Provincia de Barcelona.

- Qriginal o fotocdpia compulsada de la documentacio acreditativa del mérits al-legats per valorar
el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base tretzena i sense que I'érgan de
seleccid en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aguest moment.

Bl termini de presentacic d'instancies sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacio
de la convocatoria al Butlleti Cficial de la Provincia de Barcelona.

Amb-la formalitzacié | presentacia de la instancia corresponent per a prendre part en el procés selectiu i
pla d’ocupacio, els interessats/des denen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter
personal gue es derivin de la gesti6 i tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la Llei Organica 15/1999,
de proteccié de dades de caracter personal.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, i dins d’'un termini de 10 dies naturals, es
publicara al taulell d’edictes i a la pagina web de I'Ajuntament la llista provisional d'admesos i exclosos,
establint-se un periode de 5 dies naturals per esmenar defectes o presentar reclamacions. Passat aguest
termini es publicara llista definitiva d'admesos o excloses, si s'han presentat reclamacions, sind la llista
provisional s'entendra definitiva. '

En la mateixa llista provisional ifo definitiva s'indicara per a cada interessat la data, hora i'lloc de
realitzacié de I'entrevista de seleccid, per aquells aspirants admesos. :

. Base dotzena.- Organ de seleccié.

El comiteé avaluador tindra la segiient estructura, i estara formada per personal de plantilla de I'Ajuntament
de Collbato:

President: el técnic de recursos humans de la Corporacio.

Suplent de President: 'Educadora Social de la Corporacié.

Vocal: la técnica de promocio econdmica i ocupacio de fa Corporacio.
Vocal suplent: el Cap de la brigada municipal.

Secretaria; la técnica d'educacid | Serveis Socials de la Corporacid
Suplent de Secretaria; la Treballadora social de la Corporacié

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de |a del president/a i del secretari/aria 0 de les persones que els
st bstitueixin. :

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de teécnics/ques especialistes.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com
a president/a.

Base tretzena.- Procés de seleccid,

El procés de seleccid constara de dues fases:
1a Fase: Concurs de mérits:

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de
valoracid i puntuacié que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional:

Es valorara els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues o aguelles
no essent-ho especificament, pugui considerar-se que déna valor afegit al lloc a cobrir.
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S’hauran d'aportar els contractes laborals i la vida laboral, de la Seguretat Social, amb una antiguitat no
superior a un mes {es pot obtenir via internet prévia informacié del nimero de mobil a la tresoreria de la
Seguretat Social).

La puntuacid sera de 0,10 punts per mes computat, amb una puntuacié maxima de 5 punts.
b} Formacié complementaria:

Es valorara aquella formacié no reglada que tingui relacid amb la contractacié prevista o gue no essent- ho
especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit, d'acerd amb el segient barem:

a) Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
¢} De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 80 hores: 0,50 punis.
e) Més de 60 hores: 0,75 punts.

S'haura d'aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els estudis. La puntuacio maxima
a obtenir sera de 3 punts.

c) Valoracié situacio social:

1.- Per estar inscrit a la Xarxa Local d'Ocupacié (es comprovara directament pel departament de Promocié
Econdémica de I'Ajuntament de Collbaté): 1 punt..

2.- Per estar inscrit al SOC:
- Amb una antiguitat superior a 2 anys: 1 punt.
- Amb una antiguitat entre 6 mesos i 2 anys: 0,5 punts.
- Amb una antiguitat entre 1 mes i 6 mesos: 0,25 punts.

3.- Situaci6 econdmica de la unitat familiar: $'haura d'aportar certificacié dels ingressos de cada membre
{major d'edat) de la unitat familiar emés per I''NSS, I'lNEM o cdpia de les dues darreres ndmines dels
membres ocupats. El nombre de membres de la unitat familiar, s'acreditard amb el certificat de
convivéncia, que en el cas de les persones empadronades a Collbatd, serd comprovat directament per
lAjuntament, |a resta 'hauran d'aportar amb la resta de documentacié.

En cas de no justificar els ingressos de tots els membres de la unitat, s'atorgara 0 punts en aquest apartat.
La puntuacié maxima a obtenir serd de 8 punts.

t

Nombre de membres | 0 punts 2 punts 4 punts 6 punts
a la unitat familiar
1 persona Mes de 11.292 | De 9.034 a 11.292 | De 4518 a 9.033 | Menys de
EUR EUR EUR 4.518
EUR
2 persones Mes de 13.551 | De 10.841 a 13.551 | De 8.130 a 10.840 | Menys de
- EUR EUR EUR 8.130
2 EUR
3 persones Mes de 15.809 | De 12.647 a 15.800 | De 9.485 a 12.646 | Menys de
EUR EUR 'EUR 0.485
EUR .
4 persones Mes de 18.068 | De 14454 a 18.068 | De 10.841 a 14.453 | Menys de
EUR EUR EUR : 10.841
EUR
5 persones Mes de 20.326 | De 16.261 a 20.326 | De 12.196 a 16.260 | Menys de
EUR EUR EUR 12.198
EUR

Valors considerats com a bruts anuals.

4.- Situacions d'exclusié social, segons informe a emetre per lArea de Serveis Socials en base als
segients pardmetres | segons els pertinents documents acreditatius:

Situacions socials

Puntuacié
maxima

Puntuacidé v

1.- Situacié d'embargament o desnonament de [I'habitatge

1

.1
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habitual
2 - Situacions de violéncia de génere ‘ 1 1
3.- Situacions de discapacitat i/o dependenma d'algunfs 1 0,5 per cada persona
membre/s  de la unitat familiar fing un maxim d'1 punt.
4.- Fills menors d'edat, a céarrec. 0,5 per cada persona

o : 2 fins un maxim de 2

punts.

Documentacié raquerida per valorar cada situacid:

Comunicacié de l'entitat bancaria i/o notificacié judicial

Ordre d'allunyament i senténcia judicial

Dictamen o resolucio de valoracio de grau de discapacitat ifo dependéncia.

Fotocopia de tots els fuils omplerts del llibre de familia i volant de convivéncia actual emes.
per l'Ajuntament. Si fos el cas, senténcia de separacio.

Ll B

’ “r 3 r . 2
La puntuacié maxima a obtenir sera de 5 punts.
2a Fase: entrevista
L'entrevista personal versard sobre el curriculum professional. L'drgan de seleccio podra formular
preguntes de caire professional per constatar la motivacié per a ia contractacid, I'experiéncia, els
coneixements professionals, els coneixements lingiistics, la possessid de carnets professionals, carnets
de conduir i dels mérits al legats.
Es puntuara fins a 9 punts.

r

El comité avaluadgr només citara per a dur a terme I'entrevista personal, a aquells aspirants que en fase
de valoracié de mérits hagin obtingut una puntuacié igual o superior a 8 punts.

El tribunal, publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, Ia relacié d'aspirants que es
citen per a l'entrevista, aix! com el lloc, data i hora en qué es duran a terme.

La no complareixenga d'algun/a aspirant a l'entrevista en el moment de dur-la a terme, lievat de casos de
forga major, degudament justificats | valorats lliurement pel tribunali, determlnara la pérdua del dret a
participar en el mateix exercici, quedant exclds/a del procés selectiu.

) . - - - . L L) .
El resultat final del concurs serad la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits i en
I'entrevista personal, fins un maxim de 30 punts. - '

Base catorzena,- Relacid d’aprovats i proposta de candidats.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el comité avaluador publicara, al tauler d'anuncis i al
web municipal, la relacié de persones seleccionades i les establertes en tom de reserva per prevenir
possibles baixa o retirada de la persona seleccionada.

El tribunal no podra aprovar ni declarar gue han superat les proves selectives, un nombre superior
d"aspirants que el de contractes previstos.

Els candidats proposats presentaran al servei de recursos humans de I'Ajuntament de Collbatd, en un
termini maxim de 5 dies naturals, els documents originals acreditatius dels requisits establerts a la base
tercera i necessaris per formalitzar la contractacid, advertint que aguells candidats proposats que no
presentin la documentacié necessaria en el termini indicat perdran tots els drets derivats d'aquesta
seleccio.

Els aspirants no proposats formaran part d'una bossa de treball, per ordre de puntuacié, per a ser
proposats, successivament, per a la seva contractacid en cas de dimissio, malaltia o d'altres situacions
que produeixin ta vacant d’aquest lloc de treball subjecte a aquests plans d'ocupacté local subvencionats
per [a Diputacid de Barcelona.

L'alcaldessa resoldra la contractacié a favor dels aspirants proposats. 5i la persona proposada no pogués
subscriure el contracte de treball dins del termini estableri, I'drgan competent formulard proposta de
contractacié a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacio seglent mes alta,
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Base guinzena.- Periode de prova.

L'aspirant contractat tindra un periode de prova de 2 mesos, que si no se supera comportara l'extincié de
la relacié laboral.

Base setzena.- Incompatibilitats.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. '

Base dissetena.- Incidéncies.

El comité¢ avaluador estd facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant gl
desenvolupament dels procediments de seleccid | podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no
previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva
dels aspirants, i també per prendre els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del
proces.

Aguest procés selectiu es regird per les presents bases especifiques, i per tot el que no hi estigui previst
es procedird segons la Llel 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, 'Estatut Basic de
I'Empleat Public, el Decret 214/1990, del Reglament del personal al serveis dels ens locals i per la resta

de normativa aplicable. '

4

Base divuitena.- Recursos.

Sera d'aplicacié el régim de recursos previst a la Llei 30/1 992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiqgues i del procediment administratiu comu, malgrat que els interessats poden
interposar gpalsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”

La qual ccﬁ\E a us notifiquemn per al vostre coneixement i efectes.

Collbatd, 2if de febrer de 2015

Interventora, : ¢
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